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    :مي گردد مبلغ قابل پرداخت به ازاي يك ساعت اضافه كاري به اين طريق محاسبه :نحوه محاسبه اضافه كاري مسوول فني -1
  )دستمزد روزانه÷    33/7(4/1=مبلغ قابل پرداخت به ازاي يك ساعت اضافه كاري

  

ماده مذكورمسوول فني حق استفاده از يك روز تعطيلي هفتگي با استفاده از مزد را  1قانون كار و تبصره  62طبق ماده  -1-1
  .                                                                                                 دارد

ت بروز حادثه يا در شرف وقوع بودن آن و يا پيشگيري از اتلاف كالاهاي چنانچه مسوول فني در روز تعطيل هفتگي بعل -2-1
فاسدشدني بر سركار خود حاضر گرددكارفرما موظف است طبق يك برنامه از قبل پيش بيني شده نسبت به اعلام يك روز ديگر 

تعطيل هفتگي نسبت به كار عادي  با رعايت اين اصل دستمزد مسوول فني در روز. از هفته بعنوان تعطيلي جانشين اقدام نمايد
  .بيشتر است كه با روش ذيل محاسبه مي گردد

  دستمزد روزانه مسوول فني × 4/1=دستمزد مسوول فني در روز تعطيل هفتگي
تعطيلات رسمي در قانون كار همان تعطيلات عمومي هستند كه در تقويم كشور مشخص  :مسوول فني تعطيلات رسمي -2

  .ق استفاده از آنها را داراستشده است ومسوول فني ح
تعطيلي در اين . كه تنها به كارگران اختصاص دارد) ارديبهشت 11( تنها استثنايي كه وجود دارد روز جهاني كارگر است -1-2

مسوول فني مي تواند به كار مشغول شود كه در اين صورت  ،روز اجباري نيست و در صورت توافق مسوول فني وكارفرما
  .ات مربوط به كار اضافي در اين روز حاكم خواهد بوداحكام و مقرر

با توجه  به . با استفاده از مزد و احتساب چهار روز جمعه جمعاً يك ماه مي باشد :مرخصي استحقاقي سالانه مسوول فني -3
 لذا مسوول فني بايد از مرخصي هاي خود ،روز در سال ممنوع مي باشد 9قانون كار ذخيره كردن مرخصي بيش از  66ماده 

  .تا پايان سال استفاده نمايد) روز جمعه 4روز با احتساب  21(
  :شرح وظايف مسوول فني -4
  .حضور فعال در كارخانه در ساعات مقرر -1-4
صول و ديگر مكان هاي انبار مح ،انبار مواد اوليه ،كنترل بهداشتي و كيفي كليه بخشهاي مرتبط با توليد شامل سالن توليد -2-4

  .مرتبط
  .كنترل بهداشتي كارگران بخشهاي توليد و بسته بندي و دستگاه هاي مرتبط -3-4
  .نظارت بر امور آزمايشگاه كنترل بهداشتي و كيفي كارخانه از نظر رعايت استانداردهاي تعيين شده -4-4
اطمينان از عملكرد صحيح واحد كنترل كيفي و  دريافت گزارشات واحد كنترل كيفي و بررسي آنها به منظور حصول -5-4

  .مقايسه گزارشات مزبور با نتايج عملي ملاحظه شده
رد نياز است و اخذ به موقع مشخص نمودن كليه گزارشات و مداركي كه جهت نظارت بر فرآيند توليد و نگهداري مواد مو -6-4

   .و بررسي آنها
مواد رنگي و نگهدارنده به محصولات توليدي از نظر مجاز بودن نوع و  ،اسانسها كنترل مداوم بر كليه مواد افزودني نظير -7-4

  .ميزان مطابق استانداردهاي تعيين شده
تذكر هرگونه عدول از استانداردهاي تعيين شده به مديريت و سرپرستان و مسوولان ذيربط و دستور توقف توليد در  -8-4

  .موارد لازم
افزوده شدن كليه مواد افزودني نظير اسانسها و مواد نگهدارنده به محصولات توليدي از نظر مجاز بودن، كنترل مداوم بر  -9-4

  .نوع و ميزان مطابق استانداردهاي تعين شده
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مي باشد و  نظارت و كنترل بر مواد اوليه، محصولات در حال توليد و محصولات نهايي كه فاقد استانداردهاي مورد نظر -10-4
  .در اين موارد دانشگاه علوم پزشكي گيلان معاونت غذا و داروودن آنها در صورت لزوم و گزارش لازم به معدوم نم

مربوطه و مناسب نشانه گذاري لات از نظر رعايت استانداردهاي واعمال نظارت و كنترل بر مراحل بسته بندي محص -11-4
  . تركيبات و نوع مواد بكار رفته و ديگر موارد لازم ،انقضاء ،بسته بندي و قيد مشخصات نظير تاريخ توليد بودن نوع مواد

درجه حرارت و ديگر شرايط مورد  ،كنترل مداوم محل هاي نگهداري مواد و محصولات از نظر رعايت شرايط بهداشتي -12-4
  .لزوم مطابق با استانداردهاي مورد نظر

مسووليتهاي مسوول فني بصورت كتبي به كارفرما و ارسال اهم آنها ارائه پيشنهادات و بيان اشكالات كار در رابطه با  -13-4
و محصول توليد شده  بعنوان گزارش كار ماهانه بهمراه گزارشات مربوط به آزمايشات انجام شده بر روي مواد اوليه دريافتي

  .يا مركز بهداشت شهرستانها دانشگاه علوم پزشكي گيلان در آخر هر ماه به معاونت غذا و دارو
گزارش مراتب به  ،مديرعامل شركت و در صورت عدم اقدام وي در زمان مقرر توسط نه هاي ساختتمديد پرواپيگيري  -14-4

  .دانشگاه علوم پزشكي گيلان معاونت غذا و دارو
  :ارد كه مسوول فني مي بايستآرايشي و بهداشتي صراحت د ، آشاميدني،قانون مواد خوردني 7آيين نامه اجرايي ماده  - 15-4
  .تركيب مواد مورد نظر شخصاً حضور داشته و امور مربوطه را نظارت و سرپرستي نمايددر موقع ساختن و  ■
شود وزارت بهداشت را مطلع  از هر گونه تغيير اساسي كه در شرايط تاسيس يا بهره برداري كارخانه يا كارگاه حاصل مي ■

  .نمايد
 .ما موظف به انجام نظر فني و بهداشتي مذكور مي باشدنظرات فني و بهداشتي خود را كتباً به كارفرما گزارش دهد و كارفر ■

اطلاع مي دهد تا رسيدگي و دانشگاه علوم پزشكي گيلان  معاونت غذا و دارودر غير اين صورت مسوول فني جريان امر را به 
 .تصميم لازم اتخاذ گردد

لازم است  ،سمينارها و گرد همايي هاي مسوولين فني شركت نمايد ،چنانچه مسوول فني در دوره هاي آموزشي -16-4
دانشگاه علوم پزشكي گيلان بوده و موسسه تنها با تعيين جانشين مسوول فني اجازه  موضوع با هماهنگي معاونت غذا و دارو

  .فعاليت دارد
آيين نامه اجرايي فوق  9طبق ماده (ووليت فني خود را به شخص ديگري ندارد مسوول فني حق واگذاري پروانه مس -17-4

 و در صورت بيماري و غيبت او كارفرما موظف است جاي مشاراليه يك نفر واجدالشرايط را به معاونت غذا و دارو) الذكر
  .دانشگاه علوم پزشكي گيلان معرفي نمايد

ج از قوانين اداره كل نظارت بر مواد غذايي بر عهده مسوول فني نبوده و انجام اخذ هيچگونه مجوز بهداشتي و كيفي خار -18-4
  .امور اداري داخل و يا خارج از كارخانه نيز بر عهده مسوول فني نمي باشد

  :شرح وظايف كارفرما -5
رت بر مواد غذايي و مقررات و آيين نامه هاي بهداشتي مصوبه اداره كل نظا ،تعهد و پايبندي به حفظ و رعايت قوانين -1-5

  .سازمانهاي متولي سلامت عمومي مصرف كنندگان
تعهد و پايبندي به اجرا و رعايت دقيق نظرات و پيشنهادات مسوول فني در رابطه با توليد به منظور بالا بردن كيفيت و  -2-5

  .سطح بهداشتي فرآورده توليدي
مستقيم زير نظر مديرعامل شركت فعاليت نمايد، لذا كارفرما بايد از دخالت با توجه به اينكه مسوول فني بايد به صورت  -3-5

  .مدير يا سرپرست توليد در انجام وظايف قانوني مسوول فني جلوگيري نمايد
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دانشگاه علوم پزشكي  معاونت غذا و دارودر صورت ترك محل كار توسط مسوول فني كارفرما موظف است مراتب را به  -4-5
  .انجمن صنفي مسوولين فني ارسال نمايداعلام و رونوشت آنرا به  گيلان

ه كارگاه به دلايلي تعطيل شده باشد كارفرما موظف است تا زمان قطعي شدن فسخ كار مسوول فني از ناحيه چچنان -5-5
  .مراجع ذيصلاح نسبت به پرداخت حق بيمه وي به سازمان تامين اجتماعي اقدام نمايد

سازمان محيط زيست در اجراي وظايفشان در زمينه  ،وزارت بهداشت ،ر اجتماعيچنانچه كارگاه توسط وزارت كار و امو -6-5
جلوگيري از توليد محصولات غيربهداشتي و خارج از مقررات و مجوزهاي  ،بروز خطرات شغلي ،جلوگيري از وقوع حادثه

قانون كــار كارفرما  105ه ماد 2طبق تبصره  ،همچنين جلوگيري از آلودگي محيط زيست به صورت موقت تعطيل گردد كارخانه
  .مي شود مزد مسوول فني را بپردازد كار تعطيل موظف اسـت در ايامي كه به علت هاي فوق الذكــر

به مسوول نسبت به پرداخت حق الزحمه مازاد بر در صورت انجام آزمايشات توسط مسوول فني كارفرما موظف است  -7-5
  .نمايدفني اقدام 

ه ذيل، پرداخت كليابق با دستور العمل اجرايي طبا توجه به الزام كسب امتياز آموزشي براي تمديد پروانه مسوول فني م -8-5
  .باشدبرعهده كارفرما مي مربوطه اياب و ذهاب  ،آموزشهزينه هاي 

  

  دستور العمل اجرايي آموزش مسوولين فني واحدهاي توليدي 
  مواد غذايي، آشاميدني، آرايشي و بهداشتي

قانون مواد خوراكي، آشاميدني، آرايشي و بهداشتي، دستورالعمل مربوط به آمـوزش   7آيين نامه اجرايي ماده  4به استناد ماده 
  :مسوولين فني به شرح زير اعلام مي گردد

هر مسوول فني موظف است در برنامه هاي آموزشي بدو استخدام و طي خدمت كه از سوي وزارت بهداشـت تعيـين    :يك ماده
  .مي گردد شركت نموده و گواهي اخذ نمايد

سال بوده و براي تمديد آن مسوول فني بايد طي اين مدت در دوره هاي آموزشي عمومي،  5اعتبار پروانه مسوول فني  :ماده دو
امتياز كسب نمايد و گواهي هـاي طـي ايـن دوره هـا را بـه حـوزه        125سيستم هاي مديريت كيفيت و ايمني شركت و تخصصي، 

  .نظارت مربوطه تحويل نمايد
  .دوره هاي آموزشي به صورت حضوري يا مكاتبه اي مي باشد :تبصره يك
  .آموزشي كسب نمايدامتياز از برنامه هاي  15هر مسوول فني بايد در طي يك سال حداقل  :تبصره دو
تخصصـي و   -گواهي هاي صادره توسط آن دسته از موسسـات و مراكـز آموزشـي كـه در زمينـه آموزشـي، علمـي        :ماده سه

سيستم هاي مديريت كيفيت و ايمني داراي مجوز رسمي از وزارت علوم و تحقيقات و فناوري يا سازمان مديريت برنامـه ريـزي   
تي و يا ساير مراجع دولتي ذيصلاح باشند در صورت رعايت مقررات و ضوابط ذكر شـده  يا موسسه استاندارد و تحقيقات صنع

  .در اين دستور العمل اجرايي مورد تاييد مي باشند
انجمن هاي صنفي و يا انجمن هاي مسوولين فني در صـورت تاييـد عنـوان دوره، سرفصـل، مـدرس و مـدت زمـان         :تبصره يك

مديريت  غذا و دارو دانشگاه هاي علـوم پزشـكي   / بر مواد غذايي و بهداشتي و يا معاونت برگزاري دوره توسط اداره كل نظارت
  .مجاز به برگزاري دوره هاي آموزشي مي باشد
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مديريت غذا و دارو دانشگاه علوم پزشكي در سطح كشور به عنوان ناظر و تاييد كننده دوره هـاي آموزشـي   / معاونت :تبصره دو
و مراكز آموزشي موضوع ماده بوده و بايد عنوان، سرفصـل، مدرسـها و مـدت زمـان برگـزاري      اعلام شده از سوي موسسات 

  .دوره و اسامي فراگيران را تاييد نمايد
عناوين دوره هاي آموزشي، مدت دوره و امتياز هر دوره در گروههاي آموزشي، عمومي، تخصصي و سيستم هـاي   :ماده چهار

  .مديريت كيفيت و ايمني از سوي اداره كل نظارت بر مواد غذايي، آشاميدني، آرايشي و بهداشتي تعيين و ابلاغ خواهد شد
ادره از سوي موسسات و مراكز آموزشي موضوع ماده سه را پـس  مديريت غذا و دارو بايد اصل گواهي ص/ معاونت :ماده پنج

  .از مطابقت با عناوين دوره هاي آموزشي تاييد شده با ذكر تاريخ، ممهور به مهر دانشگاه نموده و به مسوول فني بازگرداند
  .امتياز برنامه هاي آموزشي مورد نياز جهت تمديد پروانه مسوول فني به شرح زير مي باشد :ماده شش

  

  امتياز ميزان 

  دوره آموزشي
 ساعت8

  ساعت 16
  ساعت 24

5  
10  
15  

    برحسب مورد، امتياز در پرسشنامه قيد مي گردد  بسته هاي آموزشي

فعاليتهاي علمي در كنگره و 
  سمينار مرتبط

 ارائه سخنراني
  ارائه پوستر

  شركت بدون مقاله

10  
7  
3  

  10داخلي   نشريات تاييد شدههر مورد چاپ مقاله در   چاپ مقالات علمي مرتبط
  15خارجي 

مشاركت در تدوين استاندارد
  امتياز 15  هر مورد  و ضوابط مرتبط

  

دوره آموزشي بدو استخدام شامل قانون مواد خوراكي، آشاميدني، آرايشي و بهداشتي، آشنايي با شرح وظايف مسوول  :تبصره
فني، قانون تعزيرات حكومتي و ساير دوره هاي تخصصي كه صدور پروانه مسوول فني منوط بر طي آن دوره گرديده است، بر 

  .شكي مي باشدمديريت غذا و دارو دانشگاه علوم پز/ عهده معاونت
  

 .قانوني رسيده است –به تصويب كميته فني  23/2/85اين دستور العمل در هفت ماده و پنج تبصره در مورخه  :ماده هفت


